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PRODEMU

Fundación para la promoción y desarrollo de la mujer
La Fundación PROdeMU es una fundación de derecho privado sin fines de lucro y forma parte de las Fundaciones de la Primera Dama señora Cecilia Morel de Piñera.
Desde Parinacota hasta Tierra del Fuego, junto a Isla de Pascua, PROdeMU ha trabajado arduamente para encontrar las herramientas necesarias que brinden una alternativa real, sólida y de crecimiento para las mujeres de nuestro país, sin escatimar esfuerzos, ni recursos en pro del desarrollo de las chilenas  que se integran a nuestros programas.

Te invito a iniciar un camino firme hacia el progreso propio y de quienes te rodean, no dejes esta oportunidad, ya son muchas las mujeres que obtienen los beneficios que hemos consolidado para ellas, únete al progreso, lucha y encuentra una verdadera alternativa para mejorar tu calidad de vida y la de tu familia.

Nuestro trabajo se realiza con:

Honestidad:
Principio fundamental para el sano desarrollo de las personas

Respeto:
A la integridad de cada mujer, sus creencias, principios y forma de pensar

Misión:

Habilitar y entregar herramientas a mujeres en situación de vulnerabilidad social, a través de una estrategia socioeducativa y de gestión con perspectiva de género, con el objeto de promover su empoderamiento, el acceso, mantención y progreso en un emprendimiento o empleo formal y el ejercicio de una ciudadanía activa.

Visión:

Ser reconocidos por la excelencia en el desarrollo de capital social y humano de mujeres en situación de vulnerabilidad social, coordinando esfuerzos con empresas e instituciones privadas y públicas.

[image: image2.png][Contabilidad|

Direccion de
Adm. y Finanzas

CENA

(Comite Fecutivo Nacional Amliado)

Tesoreria

- Control presupresto)

v
Departamento Direcdén de Prog. Gestion Planificacion Comunicaciones]

de RRHH Regional Evaluaciény Desarrollo -Diserador
senAM speriodistas
-a0F

[Adguisiciones] l l
v
Direcdén Bienestar y Personal [ informatia ]
Organizacion| | Prevecion de Riesgos|





Explicar el funcionamiento de la empresa según el modelo de Katz y Kahn
A través de una estrategia socioeducativa, formativa y de capacitación, buscamos desarrollar el capital humano de mujeres vulnerables del país, favorecer su empleabilidad y acceso a redes de información.

Con ello buscamos incentivar la incorporación de la Mujer en la sociedad y en la actividad productiva para impactar positivamente en la economía de los hogares más vulnerables, sumándonos a las estrategias que apuntan a disminuir la pobreza.

En este sentido, PROdeMU orientará su acción y experiencia a la implementación de programas que faciliten las condiciones de ingreso de las mujeres al mundo laboral, estos son:

· › Ellas Buscan Trabajo

· › Abriendo Puertas al Mundo del Trabajo

· › Mejorando mi Negocio

· › Seminarios de Información Laboral

¿Cómo trabajamos?

A partir de una estrategia que reconoce la problemática y principales necesidades que implica fomentar el ingreso de mujeres al mundo del trabajo, poniendo énfasis en las siguientes acciones:

· › Liderando un proceso de diagnóstico local de oportunidades laborales que incluye a diversos actores de la red público - privada.

· › Entregando herramientas de desarrollo personal y social que fortalezcan la identidad de mujeres como trabajadoras remuneradas.

· › Fomentando el acceso a capacitación técnica.

· › Implementando instancias de intermediación laboral.

· › Desarrollando evaluación y seguimiento.

¿Quiénes pueden postular?

Mujeres que tengan interés en incorporarse al mundo del trabajo por primera vez, que se encuentran desocupadas, que posean pequeños emprendimientos y que quieran ampliar su información respecto a la red de apoyo pública para su ingreso laboral.

Deben tener entre 18 a 65 años, que posean puntaje inferior a 11.734

¿Qué es un sistema y cómo actúan sus partes?

Sistema: Conjunto de elementos que interactúan entre sí con el mismo objetivo, los siguientes reciben datos, materia del ambiente y proveen información o un producto.

Como actúan sus partes:

1. Conjunto de elementos que se encuentran dinámicamente relacionados.

2. Forman una actividad para alcanzar objetivos.

3. Funcionan con datos, energía y materia.

4. Producen y proveen de información, energía y Materia.

¿Cuáles son las influencias en un sistema abierto?

Sistema Abierto:

1. Presentan relaciones de intercambio con el ambiente por medio de innumerables entradas y salidas.

2. Los Sistemas Abiertos cambian materia y energía regularmente con el medio ambiente.

3. Se adaptan, para sobrevivir deben reajustarse constantemente a las condiciones del medio.

4. Mantiene un juego reciproco con el ambiente y sus estructura se optimiza cuando el conjunto  de elementos del sistema se organiza a través de una operación de adaptación. La adaptación es un continuo proceso de aprendizaje y de auto organización

¿Cómo podemos explicar el concepto de sistema abierto en las empresas?

Sistema abierto está influenciado por el medio ambiente al que pertenece, de manera que incide en el desarrollo de las estrategias que le permitan alcanzar un equilibrio dinámico.

Entonces la empresa como todo sistema abierto reacciona ante su entorno, cambiando sus materiales, consumidores, empleados y recursos financieros.

Se puede alterar, en la búsqueda de la adaptación con el medio ambiente, el producto, el proceso o la estructura.

Katz y kan define sistema abierto como un sistema de entrada y salida en la que el regreso de la salida REACTIVA al sistema.
Den dos ejemplos sistemas dentro de sistemas que contengan las organizaciones.
· En este ejemplo de nuestra empresa Fundación PRODEMU tenemos en el sistema de Directora Nacional como un gerente que se interaccionan con las direcciones nacionales: Dir. Administrativa, Dir. RR.HH, etc.

· Asimismo como sistema abierto es parte un macro sistema de nivel nacional
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· Las funciones de un sistema dependen de su estructura. Cada sistema tiene un objetivo que constituya un intercambio con otros.
Explique en no más de 50 palabras el modelo de Katz y Kahn

El modelo de Katz y Kahn, está basado en la teoría general de sistema y su características   es tratar los aspectos psicológicos de la estructura social, desde la perspectiva del sistema abierto, asimismo permite un enfoque y un lenguaje conceptual que comprende y describe niveles y tipos de fenómenos, que no modifica la realidad sino permite ver las cosas desde un nuevo prisma:

Sus principales características:

1. Importación-Transformación-Exportación de energía

2. Los sistemas ciclos de eventos

3. Entropía negativa

4. Información como insumo, retroalimentación negativa y codificada

5. Estado de equilibrio y homeostasis dinámica

6. Diferenciación

7. Equifinalida 

8. Limites o fronteras 

Evalúen el funcionamiento del trabajo que hicieron grupalmente desde el modelo de Katz y Kahn

Como integrantes de un grupo de trabajo entendemos lo que es trabajar en equipo como: organizarnos,  distribuirnos la tarea encomendada, vimos las cualidades,  atributos de cada uno de nosotros, formamos el concepto de sistema en la práctica, tenemos HOY UNA VISION MAS GLOBAL de lo que implica la materia administración en RR.HH, nos hemos propuesto una misión y una visón como grupo de trabajo en un objetivo tanto a corto como a largo plazo.

Desde el punto de vista de KATZ Y KAHN  aprendimos lo que es un sistema abierto que consta de sistemas de entradas y salidas y que la salida al retornar en productos o servicio va a reactivar el sistema.

¿Qué es un sistema abierto?

Que desde el punto de vista de la tarea aprendimos paso a paso en forma práctica los conceptos y cómo actúan sus partes teniendo como resultado un producto.

Como grupo de trabajo seleccionamos una empresa quisimos  fuera real para darnos cuenta del funcionamiento real valga la redundancia de la empresa su misión, visión y organigrama, obtuvimos entradas a través de:

· Ideas

· Información

· Relaciones

· Conocer los atributos de cada persona del grupo

· Vivencias

· Conocimientos

· Nos retroalimentamos

· Salida

Culminación de la tarea en tendiendo el modelo de  KATZ Y KAHN.

Como retorno o regreso de la salida obtuvimos:

El producto transformado en conocimiento práctico.

Al obtener este conocimiento se va a transformar en una herramienta que  en el futuro nos va a ayudar en nuestro trabajo profesional.

Como sistema abierto que es un TODO hay un mundo infinito por explorar en la carrera de administración de RR.HH

Como grupo de trabajo nos sentimos contentos de habernos organizado teniendo como finalidad que este grupo sea una empresa solida teniendo clara que tenga una misión, visión y teniendo objetivos en común.

Ahora como grupo tenemos una estructura organizacional habiendo definido cada uno sus atributos en bien de la empresa hacia objetivos en común.

Como conclusión final vemos q hay un MUNDO DE OPORTUNIDADES POR EXPLORAR EN UN SISTEMA ABIERTO.
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